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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
D’'UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE COMUNICACIO | MARQUETING
(CODI:CCM24) AL SERVEI DE L’EMPRESA CIRCUITS DE CATALUNYA, S.L.

Bases reguladores per a cobrir el lloc de treball de Cap de Comunicacié i Marqueting
(Codi:CCM24)

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccid que es convoca mitjangant
el sistema de concurs oposicio, del lloc de treball de nom, classificacié professional i
caracteristiques que figuren a 'Annex 1.

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccid convocat per la present Resolucio és el
de concurs oposicidé, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Questié de génere: en les referéncies fetes a col-lectius que poden ser constituits tant
per homes com per dones, s'entén que el masculi té valor geneéric.

Tota la informacié referent al seguiment d’aquesta convocatoria, a excepcio de la publicacié
dels resultats definitius que es realitzen al DOGC, s’anira publicant a la web de Circuits
de Catalunya, SL (https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit).

2. Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
generals i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer
dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la formalitzacio
per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d'algun dels altres estats membres
de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea.
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2.2

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’'una
persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Habilitacié: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari d’aquesta
entitat o de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
estatutaris de les Comunitats Autbnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a carrecs, ocupacié o carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels
llocs de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual que inclou l'agressié i Il'abus sexual, ['exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel
trafic d'éssers humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pdbliques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Requisits especifics:

a) Titulacio: estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en
la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds, indicat per el lloc de
treball en 'Annex 1.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, en el seu cas, 'homologacio.



2.3

Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut
el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions

regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

b) Aquells que s’estableixen en 'Annex 1.

Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit
(o superior) o la formaci6 que convalida aquest nivell, requisits establerts en
Annex1.

Les acreditacions i convalidacions seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol Institut d'Educacido Secundaria public en la forma que determina la
Direcci6 General d'Ordenaci6 d’ Innovacié Educativa.

Il.- La documentacid acreditativa d'estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que s’exigeixi pel lloc de treball de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir I'acreditacié de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o
superior) amb un dels seglents documents:

I) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

II) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6é d'aquest.

II) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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3. Procediment de sol-licitud

3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de participacid en aquest procés de seleccid és Unica en relacio amb la
categoria professional laboral objecte de convocatoria que consta en '’Annex 1 de la present
convocatoria.

La sol-licitud per participar en els processos de seleccié s'ha de presentar en el termini de 12
dies habils, a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), les bases de la convocatodria estaran publicades a
la web https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit/.

La presentacié de sol'licituds s’haura de tramitar mitjangcant peticié genérica del portal
https://empresa.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica on quedaran
registrades automaticament les sol-licituds de participacié que s’hauran de signar amb IdCAT
o signatura electronica, indicant a l'apartat “Ens destinatari” de la petici6 genérica el
Departament d’Empresa i Treball. En el mateix sentit caldra indicar en l'apartat “assumpte”
de la peticio genérica el Codi+ lloc de treball de I'oferta + Circuits de Catalunya S.L. Les
bases es posaran a disposicié a partir de les 9 hores del dia de la publicacié del DOGC en
la pagina web de l'entitat https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-
circuit/ seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacio habilitada a I'efecte, de conformitat
amb el que preveuen Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics
al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital.

Aquesta peticié genérica i canal de presentacid son d'us obligatori per a l'admissio a
la participaci6 en la convocatdria, i no es consideraran validament presentades
aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un
altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacié mitjangant peticié genérica, les persones aspirants:
a) Hauran d’indicar de forma clara el codi de la plaga a la que pretenen optar.
b) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccio respecte del qual
sol-liciten la participacid, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de I'entitat de revisi6 i comprovacio per a la seva
constatacio.

c) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés de


https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit/
https://empresa.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
https://empresa.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit/
https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit/
https://www.circuitcat.com/es/circuit-de-catalunya/trabajar-en-el-circuit/

seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic
de Seleccio facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
0, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals, domicili, telefon i adrega de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als efectes
de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la
seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a l'érgan convocant de qualsevol
canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissio a aquesta convocatdria, es tindran en compte les dades que les persones
participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes.

3.2 Documentacié que cal presentar

La documentacio sol-licitada, s’haura de presentar en format pdf i sera la seguent:
a) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.

La presentacid per part de la persona interessada d’'un titol diferent al previst
explicitament perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificaciod de I'equivaléncia.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o 'Administracié autondmica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

b) Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria.

c¢) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixements
de llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

d) Els mérits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases.

En relacid a la prestacio de serveis s’han de tenir en compte que la valoracié dels serveis
prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d’'un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de
la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de I'Administracio
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir
el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestacio dels serveis d’acord
amb el model que figura a 'Annex 2 d’aquestes bases.



L'acreditacio dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat
el procés i amb caracter previ a 'assignacioé de la plaga en el moment que determini el
Tribunals de seleccié. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

e) Documents acreditatius de la lliceéncia Federativa Oficial que al-legui I'aspirant.

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals
i especifics, establerts per al lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la sol-licitud, i mantenir-los fins el moment de la contractacioé laboral.

3.3 Documentacio que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacié exigits,
els serveis prestats, la certificacié de llengies ni, en general, els documents que ja estiguin
en els arxius de Circuits de Catalunya, S.L., que fara el comput d’ofici dels mérits al-legats a
la sol-licitud de participacio que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament
Convocatories de seleccié de personal, segons les especificacions seglents:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Circuits de Catalunya S.L. També podeu contactar amb el nostre
Delegat de Protecci6 de Dades a la seguent direccié: Circuits de Catalunya, SL Mas
la Moreneta-08160-Montmelé i al correu: protecciodades@circuitcat.com.

Finalitat: gestionar els processos de seleccié de personal laboral de I'empresa Circuits
de Catalunya, SL i elaborar estudis i informes de génere.

Legitimacid: missio en interés public o exercici de poders publics.
Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacio6 legal.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicié al tractament, dret a I'oblit, dret a la portabilitat de les dades i sol-licitud
de limitacio presentant un escrit adrecat a la direccié de 'empresa Circuits de Catalunya, S.L.,
heu d’indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu. Informacié addicional:
si voleu ampliar aquesta informacid, podeu consultar la informaci6 addicional del tractament
a la nostra web.



Les dades de l'usuari es tractaran de manera manual i/o automatitzada, per a les seguents
finalitats especifiques:

* En el cas que ens remeti el seu CV o s’inscrigui en les diferents ofertes de treball que
puguem publicar, tractarem les seves dades amb la finalitat de valorar i gestionar
la seva sol-licitud d’ocupacio i en el seu cas, dur aterme les actuacions necessaries per
ala seleccid i contractacié de personal. Tret que s’indiqui el contrari, 'aportacio de les
dades requerides és necessaria, per la qual cosa la seva no aportacié impedira la
continuitat del procés de seleccio.

* Donar compliment a les obligacions legalment establertes.

Ateses les finalitats abans esmentades, CCSL tracta les seguents categories de dades:

» Dades identificatives: nom, cognoms, adreca postal, adreca de correu electronic, codi
postal, telefon.

+ Dades académiques i professionals: formacid/titulacions, historial d’estudiant,
experiéncia professional, pertinenga a col-legis o associacions professionals, en el
cas dels processos de seleccid.

* Metadades de comunicacions electroniques i arxius adjunts.

Les dades personals sollicitades son obligatories, de tal forma que la negativa a
subministrar-los suposara la impossibilitat de dur a terme la prestacidé dels serveis
contractats o de la sol-licitud realitzada.

L'usuari garanteix que les dades aportades son veritables, exactes, complets i actualitzats, sent
responsable de qualsevol mal o perjudici, directe o indirecte, que pogués ocasionar-se
a consequéncia de lincompliment de tal obligacid. En cas que l'usuari faciliti dades de
tercers, manifesta comptar amb el consentiment dels mateixos i es compromet a
traslladar-li la informacié continguda en aquesta clausula, eximint a CCSL de qualsevol
responsabilitat en aquest sentit. No obstant aixd, CCSL podra dur a terme les verificacions per
a constatar aquest fet, adoptant les mesures de diligéncia deguda que corresponguin,
conforme a la normativa de proteccié de dades.

CCSL conservara les dades personals dels usuaris Unicament durant el temps necessari per
ala realitzacié de les finalitats per a les quals van ser recollits, mentre no revoqui
els consentiments atorgats. Posteriorment, en cas de ser necessari, mantindra la
informaci6 bloquejada els terminis legalment establerts.

En el cas de les dades que ens faciliti en relacié amb les ofertes d’ocupacié en qué vulgui
subscriure’s, seran conservats durant un any, des de la data de l'ultima actualitzacio.
Transcorregut aquest periode, sense que hagin estat actualitzats, les dades seran suprimides,
tret que ens indiqui el contrari.

Des del compromis de CCSL amb la proteccié de les dades personals i la privacitat dels usuaris,
per la qual cosa, per a protegir les diferents tipologies de dades reflectides en aquesta politica
de privacitat dura a terme les mesures de seguretat técniques necessaries per a evitar la seva
pérdua, manipulacio, difusio o alteracio:



» Encriptacio de les comunicacions entre el dispositiu de 'usuari i els servidors de
CCSL.

* Encriptacio de la informacié en els propis servidors de CCSL.

» Altres mesures que evitin I'accés a les dades de 'usuari per part de tercers.

En aquells casos en els quals CCSL compti amb prestadors de servei per al manteniment de
la plataforma que es trobin fora de la Unié Europea, aquestes transferéncies internacionals
s’hagin regularitzades atenent el compromis de CCSL amb la proteccid, integritat i seguretat
de les dades personals dels usuaris.

CCSL informa l'usuari que les seves dades no seran comunicades ni cedides a terceres entitats.

Addicionalment, I'informem que determinades dades, en el marc de la normativa vigent o de
la relacio contractual que mantingui amb CCSL, poden ser comunicades a:

* Administracions publiques amb competéncia en els sectors d’activitat de CCSL, quan
aixi ho estableixi la normativa vigent.
* Les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat en virtut del que s’estableix en la Llei.

La legitimacidé pel tractament de les seves dades, en relaci® amb la remissié de CV’s
i inscripcions en ofertes professionals que puguem publicar, es basa en el consentiment
de l'usuari que remet les seves dades, que pot retirar en qualsevol moment, si bé aixo faria
que la seva candidatura no pogués ser tinguda en compte en els nostres processos de
seleccio de personal. No obstant aix0, la retirada del seu consentiment no afectara la
licitud dels tractaments efectuats amb anterioritat.

Igualment es podra utilitzar la informacié de I'usuari pel compliment de les diferents obligacions
legals de CCSL.

Pot enviar-nos un escrit a CCSL en Carrer Mes de la Moreneta, s/n, 08160, Montmeld
(Barcelona) o a través de I'adrega de correu electronic info@circuitcat.com. En qualsevol
moment i de manera gratuita, podra exercir els seglients drets:

* Revocar els consentiments atorgats.

* Obtenir confirmacié sobre si en CCSL s’estan tractant dades personals que el
concerneixen 0 no.

* Accedir a les seves dades personals.

* Rectificar les dades inexactes o incompletes.

» Sollicitar la supressié de les seves dades quan, entre altres motius, les dades ja
no siguin necessaris per als fins que van ser recollits.

+ Obtenir de CCSL la limitacié del tractament de les dades quan es compleixi alguna
de les condicions previstes en la normativa de proteccioé de dades.

* En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacio
particular al tractament de les seves dades, els interessats podran oposar-se al
tractament de les seves dades. CCSL deixara de tractar les dades, excepte per
motius legitims imperiosos, o I'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

* Reclamar davant I'Agéncia Catalana i 'Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades, quan linteressat consideri que CCSL ha vulnerat els drets que li son
reconeguts per la normativa aplicable en proteccié de dades.



4. Participacio de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

Les persones aspirants amb condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior
al 33%, tenen dret a participar per la via de reserva a la plaga indicada a 'Annex 1 i a
I'adaptacioé de les proves i del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoraci6 multi professional, i les que s'especifiquen en
aquesta base.

Per accedir per la via de reserva i per obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball,
cal disposar d'un dictamen favorable dels equips multi professionals de valoracié dependents
de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball,
Afers Socials i Families o de l'd0rgan que exerceixi aquesta funcié (o organ competent
equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés en ocasié d'aquesta convocatoria,
que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les
places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i
sobre la necessitat, en el seu cas, d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haura d'aportar en el
termini de presentacio de sol-licituds de participacio en el procés de seleccid.

Per dur a terme la referida adaptacié o adequacioé en la realitzacié de les proves, l'd0rgan
convocant adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin
similars oportunitats per a la seva realitzacioé que la resta de persones aspirants.

El dictamen vinculant esmentat, si fos el cas, determinara I'adaptacio del lloc de treball sempre
que aquesta no impliqui una modificacié de molt dificil execucié en el context de I'organitzacio
o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

La manca d'aportacié del dictamen vinculant, en el seu cas, emés abans de l'inici de la primera
prova, comportara la no adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.

En el cas que s’acrediti la sol-licitud del Dictamen i s’aporti el certificat de discapacitat igual
o superior al 33% es permetra la participacié en el procés selectiu perd condicionant el
resulta final a que el Dictamen declari que la persona aspirant compleix les condicions per
exercir les funcions de les places convocades.

5. Organ Técnic de Seleccié

5.1 Composicid

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccid objecte de la present convocatoria estara
composat per:

« President: Josep Lluis Santamaria Romero (Suplent: Carles Fradera Borrell)

« Vocal 1: Vanessa Mayo Perea (Suplent: Josep Planas Hernando)

 Vocal 2: (amb funcions de Secretaria) Nuria Trib6 Cabré (Suplent: Manel Mufoz )



5.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i l'article
15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix,
en relacié amb el funcionament d'aquest Organ Técnic de Seleccid, que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de
la persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida,
en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
de més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa antiguitat, pel de meés edat. | quant a la
persona que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida, en
funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més
jove.

b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun
dels membres vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccid, aquest pot ser substituit per
qualsevol dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.

5.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccio estan subjectes al régim d'abstencid i recusacio
establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

5.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar l'oportuna confidencialitat
i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les sessions
que se celebrin.

5.5 L'Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova

acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua
castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacio
que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

En cas que en alguna prova participi aquest personal assessor, sera necessaria nhomés la
presencia d'un membre de I'6rgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcte i traslladar posteriorment a I'6rgan de seleccié els resultats de la prova o
proves.

5.6 L'Organ Técnic de Seleccioé pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacidé técnica, en la
realitzacié i el desenvolupament dels processos de seleccié emetent un informe amb les seves
valoracions i puntuacions.

5.7 L'Organ convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de
Seleccio, pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants han pogut incorrer en inexactituds o falsedats, les quals
poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccié en qué participen, restant
sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s’han de posar en
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coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié poden requerir les persones
participants I'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu.

5.8 L'Organ Técnic de Seleccié pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o instancia de
les persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

5.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d’estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

5.10 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
I'Organ Técnic es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords
i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de 'Organ Técnic poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
la sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el
correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

6. Procediment de seleccio

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats amb aquestes bases és
el de concurs oposicio, amb subjeccio als principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit,
capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d’acreditacio
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d’aquelles persones aspirants que no n’estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquests requisits de participacié, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala il'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

7. Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de les proves de la fase d’oposicié
7.1. Crida a la prova

Les persones aspirants seran convocades mitjangant publicacié a la pagina web de Circuits
de Catalunya S.L per a cada exercici en crida Unica i quedaran excloses de I'oposicio les que
no hi compareguin.
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Les aspirants embarassades, a les quals els coincideixi la data de realitzacio de la prova amb
la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi
assistir a la prova el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a 'Organ Técnic de Seleccié
corresponent I’ajornament de la prova en el termini dels tres dies habils seglents al naixement,
per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent.

L'Organ Técnic de seleccié corresponent fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En
tot cas, la prova s’ha celebrar abans de la publicacié de les qualificacions de la fase d’oposicid.

7.2. Lloc de realitzacié de les proves.

Les proves tindran lloc a les instal-lacions de Circuits de Catalunya S.L, al Carrer Mas
Moreneta, s/n, 08160 Montmel6 (Barcelona).

La resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses establira el lloc, el dia, I’hora i les condicions de realitzacié de la prova.

8. Desenvolupament del procés de seleccio

8.1 Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la persona titular de I'Organ Técnic
de Seleccio dictara acord, que es publicara a la pagina web amb la llista de persones
admeses i excloses en relacié amb cadascun dels processos selectius convocats.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la resolucio indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o
per complementar la documentacioé que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional, que
no esmenin dins aquest termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusio,
es considerara que desisteixen de la seva peticio.

8.2 Transcorregut el termini de 15 dies habils des de I'expiracié del termini que preveu I'apartat
anterior 'Organ Técnic de seleccié publicara a la web de Circuits de Catalunya S.L la llista
definitiva d’aspirants admesos.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la
contractacié com personal laboral fix.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

8.3 Publicat el llistat definitiu d’admesos I'Organ Técnic de Seleccié efectuara, si escau
i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través d’alguns dels mitjans
possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova de coneixements
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de llengua catalana i/o castellana, amb I'Unica finalitat d’acreditar els requisits de participacio
relatius als coneixements d’aquestes llengles.

8.4 Prova acreditativa dels requisits de participacid de coneixements de llengua catalana
i castellana.

Aquesta prova s’efectuara d’acord amb les regles seglents:

L'Organ Técnic de Seleccié efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho
hagi acreditat a través d’alguns dels mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants
a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

8.4.1 Crida per a la realitzacié de les proves

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida unica,
en el dia, hora i localitat que s’assenyali per Acord de 'Organ Técnic de Seleccié publicat
a la pagina web de Circuits de Catalunya S.L.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusio del procés de seleccioé en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data
de realitzacid de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o
exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a 'Organ Técnic de
Seleccié el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la
qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d’ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona
crida o, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d’una segona crida, 'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menystingui els drets de les
altres persones aspirants. La prova o exercici ajornat s’ha de celebrar abans dels resultats de
la prova o exercici a qué no s’ha pogut assistir, i 'Organ Técnic de Seleccié ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

8.4.2 Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

8.4.3 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes
de realitzar-lo.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1):
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Consisteix a realitzar, davant de 'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S’hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d’un text de
200 paraules, com a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura d’un text escrit i la
resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis
d’avaluacio del coneixement de I’ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part. S’hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i
una conversa i/o exposicio sobre temes generals d’actualitat.

El temps per realitzar-la és d’1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a
la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s’ha d’obtenir una puntuacio total minima del 70%.

Estan exemptes de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin estar en possessio dels certificats seguents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia (C1): certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior
de la  Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes
i certificats equivalents establerts per ’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
per I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en un procés de selecci6 per
accedir a I'entitat qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior.

8.4.4 Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana del nivell C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han
de realitzar un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccio i, si escau, amb les
persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
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Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessio dels nivells
de coneixements de llengua castellana seguents:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana
de nivell (C1):

-Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

-Estar en possessié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1
o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

8.4.5. Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacio, 'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu
al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participaci6 de coneixements de
llengua catalana i/o castellana, en relaci6 amb els processos en qué aquesta hagi estat
realitzada.

8.5 Fase d'Oposicid

La fase d'oposici6 tindra un valor de 50 punts i consistira en una Unica prova de caracter
obligatori, conformada per dos exercicis que seran de forma escrita i podran ser de tipus tedric
i/lo practic. La superacié de la fase d'oposicié requerira una puntuacié minima global de 25 punts
en la suma de les puntuacions d'ambdds exercicis. La prova tindra relacié6 amb questions
del temari general i el temari especific del lloc de treball indicat en '’Annex 3

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida unica,
en el dia, hora i lloc que s'assenyali per Acord de I'Organ Técnic de Seleccié publicat a la
pagina web de Circuits de Catalunya S.L.

La no compareixenca a la prova comportara l'exclusié del procés de seleccid en qué
es participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

La publicacio de les puntuacions de les dues proves es fara de manera conjunta a la web de
Circuits de Catalunya, S.L.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data
de realitzacié de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o
exercici de la mateixa el dia de celebraciéo acordat, poden sol-licitar a I'Organ Técnic de
Selecci6 el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seguents al naixement, per a la
qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una unica segona
crida o, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Selecci6 fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova
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o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i 'Organ Técnic de Seleccié ha de garantir la uniformitat
en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié.

8.6 Fase de concurs de mérits:

Consisteix en la valoraciéo dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants
al moment de presentar la sol-licitud, que hagin superat la fase anterior.

El total de la puntuacié d'aquesta fase (50 punts) es distribuira d'acord amb els tipus de meérits
valorables que s'assenyalen a continuacié:

a. Serveis prestats (Puntuacié maxima de 30 punts):

a.1) Serveis prestats amb la mateixa vinculaci6 amb caracter temporal, en el
Departament de Comunicacié i Marqueting a Circuits de Catalunya SL.

Aixi com la prestacié de serveis en llocs de treball diferents a aquests en I'ambit
de Circuits de Catalunya S.L en les que les funcions estiguin directament relacionades
amb el lloc de treball a proveir.

0,666 punts per mes complert

a.2) Serveis prestats, en d'altres administracions publiques o entitats del sector public
en llocs de treball assimilats als del lloc de treball respecte del qual se sol-licita la
participacié, d'acord amb la distribucié seglent:

0,111 punts per mes complert.

En els apartats a.1 i a.2, en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat
convocant, la comprovacio es fara d'ofici per I'Organ Técnic de Seleccié.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés
per 'organ competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb el Model
de '’Annex 2.

b) Per Certificacié oficial d’angles d’acord amb la distribucié seguent (maxim 10 punts):

Certificat nivell B1: 7 punts.
Certificat nivell B2: 8 punts
Certificat nivell C1: 9 punts
Certificat nivell C2: 10 punts

c) Per coneixements de llengua catalana : 10 punts amb el Certificat oficial nivell C2
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9. Publicacié de la valoracio provisional de mérits

Realitzat I'analisi dels merits de cada aspirant, I'Organ Técnic de Seleccié corresponent
publicara I'Acord de valoracié provisional de mérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié de la valoracié provisional per presentar davant I'Organ Técnic de Seleccio
corresponent, les al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

En aquest tramit no s'admetra Il'al-legaci6 de mérits no al-legats préviament i qualsevol
documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests meérits
al-legats préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de seleccio
corresponent i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

10. Publicacio de la valoracié definitiva de mérits

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de mérits, I'Organ
Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits
de participacid de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relaci6 amb els
processos en qué aquesta hagi estat realitzada i la valoracié definitiva dels meérits,
juntament amb la puntuacié total del concurs oposicio.

11. Resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacio total el desempat s’establira de la manera segient:

En primer lloc la persona aspirant hagi obtingut la puntuacié més alta en l'apartat 8.6.a.1 Serveis
prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en el mateix lloc de treball a Circuits

de Catalunya S.L

En segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el conjunt de
la fase d’oposicio

12.Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva
de mérits i la publicacié dels resultats de les proves, els resultats del concurs oposicié amb
la puntuacio final ordenada i la proposta de contractaci6 com a personal laboral fix de les
persones aspirants que, atenent al nombre de places convocades en cada cas, hagin superat
cadascun dels processos de seleccié convocats.
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13. Acreditacié de requisits de participacio

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es fara publica la relacio
de les persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat
dels requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins
del termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacio
com a personal laboral fix, la corresponent documentacio acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacio com a personal laboral fix que
no presentin la documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada
l'oportuna comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacié exigits, no
podran ser contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccid
corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Aquesta
exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccié corresponent hagi d'efectuar la
corresponent nova proposta de contractacié com a personal laboral fix, de conformitat amb el
previst en la base comuna 12.

14. Adjudicacié de lloc de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova
14.1 Adjudicacio de lloc de treball amb caracter provisional.

A la persona aspirant proposada per a contractacio com a personal laboral fix i en relacié
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacio, se'ls adjudicara, amb caracter provisional, el lloc de treball respecte
de la qual hagin sol-licitat la seva participacio i hagin estat proposades.

14.2 Contractacié com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, la persona titular de la Direccié General de Circuits
de Catalunya dictara resolucié amb la relacié de la persona que ha superat el procés de
seleccié corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara a la pagina web
de Circuits de Catalunya S.L.

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio,
la persona titular la Direccid de Circuits de Catalunya S.L o I'd6rgan en qué aquesta ho
delegui, procedira a la formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral
fix.

14.3 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 44 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Circuits
de Catalunya, SL, les persones a les quals es formalitzi contracte de treball com a personal
laboral fix hauran de superar, si escau, un periode de prova, segons el grup de classificacié
de la corresponent categoria professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixes que
anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal a Circuits de Catalunya S.L, se'ls computara
el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.
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15. Régim d'impugnacions

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar potestativament un recurs de reposiciéo davant el Director de Circuits de
Catalunya, S.L. en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacio
d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant del
jutjat contencios de Barcelona en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la publicacié de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio

contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

procedent per a la defensa dels seus interessos.

Montmeld, 9 de maig de 2024
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ANNEX 1.

CAP DE COMUNICACIO | MARQUETING- (CODI:CCM24)

Grup professional: 1

Complement lloc de treball: C

Numero de places: 1

Jornada de treball:1.688 hores

Centre de treball: Montmel6

Titulacio exigida: Titulacio universitaria de grau de Periodisme o Publicitat i Relacions
Publiques

Nivell de llengua catalana: C1

Requisits especifics de participacio: Disposar d’'una llicéncia Federativa Oficial de
Motociclisme i/o Automobilisme

Missio:

El Departament de Comunicacié i Marqueting és responsable de l'establiment i
manteniment de la imatge de la marca, aixi com a la promocié dels productes i serveis.
Aquesta posicid implica supervisar les estratégies de marqueting, planificar les
campanyes publicitaries, gestionar les relacions amb els mitjans de comunicacié i altres
tasques relacionades amb la comunicacié i la promocio de I'empresa.

Funcions:

e Coordinar i supervisar la imatge corporativa .

e Supervisar els materials corporatius del Circuit (anuncis, catalegs, fulletons,
promocions, banners...) amb una funcio publicitaria.

e Dirigir les campanyes publicitaries del Circuit dels diferents esdeveniments i/o
productes.

e Supervisar les activacions per al public que s'ofereixen durant els esdeveniments al
Circuit.

o Dirigir les tasques de disseny del Circuit i de I'agéncia de publicitat.

¢ Realitzar acords amb tercers enfocats a la venda de producte Circuit.

e Definir i gestionar el pressupost de I'Area.

e Coordinar i gestionar l'equip de Comunicacié i Marqueting, aixi com els
col-laboradors, agéncies externes i proveidors.



ANNEX 2.

Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats
del sector public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats
del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de 'entitat, les persones
aspirants els han d’acreditar mitjangant I'aportacié de certificat emés en el formulari normalitzat
seglent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres
administracions publiques

Dades de I'administracié publica i de 'd6rgan competent que expedeix el certificat

- Administracié publica o entitat sector public

- Nom i cognoms de la persona que signa
- Carrec:
- Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE
DOGC
BOP
Num. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents
que consten en aquesta administracio publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria professional laboral

Grup i/o subgrup de titulacié

Data inici prestacid serveis

Data final prestacio serveis

Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals
de dedicacio

temporal):

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

| perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracio en la convocatoria especificada, signo
aquest certificat.

Signatura de I'dérgan competent

(Indicar lloc i data en el cas de signatura no electronica)



ANNEX 3.

Temari general per a la prova de la Fase Oposicio:

Tema 1
Circuits de Catalunya S.L: Naturalesa juridica. Origens. Organitzacido institucional
i administrativa. Missio, visi6 i valors.

Tema 2
Serveis, esdeveniments, linies de negoci i ambits d’actuacié de Circuits de Catalunya S.L.

Tema 3

Organitzacié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. La personalitat juridica de les
administracions publiques. Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb
I'Administracié publica. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat
juridica i la capacitat d'obrar.

Tema 4

Sector public instrumental de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. Organismes
autonoms, entitats de dret public sotmeses a l'ordenament juridic privat, consorcis,
societats mercantils i fundacions.

Tema 5
La societat mercantil: concepte, naturalesa i classes.

Tema 6

L'administracio digital. Transformacio cap a I'administracié digital. Model d'administracio digital
a Catalunya i principals actors en el desenvolupament de I'administracio digital. Régim juridic
de I'administracio digital i de I'us de mitjans electronics.

Temari especific Cap de Comunicacié i Marqueting

Tema 1
El Pla Estratégic de Circuits de Catalunya S.L.

Tema 2
Les campanyes de Branding en esdeveniments esportius.

Tema 3
Les activacions de public en esdeveniments esportius.

Tema 4
Fonaments basics sobre produccié, realitzacio i edicié de continguts audiovisuals. Termes i
conceptes del llenguatge televisiu i del llenguatge de mitjans interactius.

Tema 5
La imatge corporativa institucional. Principis de marqueting i construccié de marca (branding).
Els manuals d'identitat corporativa: funcié i elements.
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